Obec Pazit

v sulade s § 10 ods. 8 zédkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenske;]
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

vydava

Smernicu podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zasady podévania, preverovania a evidovania ozndmeni tykajucich sa kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,Zasady*) upravuju:
a) postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni tykajacich sa kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,0znamenie®),
b) podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

c) postup pri oboznamovani osoby, ktora podala oznamenie, s vysledkom jeho
preverenia,

d) podrobnosti o spracuvani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni a o zachovani
mlcanlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie.
2. Zasady su zavdzné pre zamestnancov a Statutarne organy obce Pazit.

Clanok 2
Urcenie zodpovednej osoby

1. Za obec Pazit zodpovednej osoby podla zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len zékon) plni hlavny kontrolor.

Clanok 3
Sposob podavania podnetov

1. Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobila oznamenie voci
zamestnavatel'ovi, za oznamovatel'a sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je
V pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel,
k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a
alebo k zamestnavatelovi, ktory je =zalozeny alebo zriadeny zamestnavatel'om
oznamovatela.

2. Oznamenie mozno podat’ osobne, pisomne alebo elektronickou postou.

3. Oznamenie mozno podat’ osobne na adrese Obec Pazit, Pazit’ 78, 958 03. Pisomné
oznamenie sa podava na adresu: hlavny kontrolér obce, Obec Pazit’, Pazit’ 78, 958 03



4. Pisomné oznamenie ma byt podané v uzatvorenej obalke s oznaCenim
sNeotvarat’ — do ruk hlavného kontroléra“.
5. Oznéamenie elektronickou formou sa poddva na emailovu adresu hlavného kontrolora:
kontrolor@obecpazit.sk
6. Oznamenie prijat¢ inou osobou ako hlavnym kontrolérom je tito osoba povinna
bezodkladne postupit’ na vybavenie hlavnému kontrolorovi.

Clanok 4
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

1. Hlavny kontrolér je povinny prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie podané podl'a zakona.
2. Pri preSetrovani oznamenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podla zakona, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, hlavny kontrolér oznamenie postupi tomuto organu.
O postupeni oznamenia hlavny kontrolor pisomne informuje oznamovatela
ozndmenia.

4. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Zze oznamenim je iba ¢ast’ oznamenia, podl'a zakona
a,,Zasad“ sa presetri len prislusnd ¢ast' oznamenia. Ostatné Casti ozndmenia hlavny
kontrolor postupi organu prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit' ich
podla prislusnej pravnej upravy (napr. staznost podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z.
0 staznostiach v z. n. p., staznost podla § 13 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zéakonnika prace vz. n. p.). O postipeni oznamenia hlavny kontrolér pisomne
informuje oznamovatel'a oznamenia.

5. Hlavny kontrolor je povinny preverit’ oznamenie najneskor do 90 dni od jeho prijatia.

6. Hlavny kontrolor moze lehotu uvedent v predchadzajucom odseku predizit, a to
najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dovodoch prediZenia lehoty
informuje oznamovatel'a oznamenia.

7. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni hlavny
kontrolor bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatel'a ozndmenia na jeho doplnenie
alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu. V ¢ase od odoslania
ziadosti na doplnenie alebo spresnenie udajov uvedenych v oznameni do ich
poskytnutia, lehota na vybavenie podnetu neplynie.

8. Na zZiadost hlavného kontrolora oznamovatel oznamenia poskytne nevyhnutnu
sucinnost’ pri vybavovani oznamenia. V Case od odoslania Ziadosti na poskytnutie
sucinnosti do jej poskytnutia, lehota na vybavenie podnetu neplynie.



9. Hlavny kontrolér je opravneny v potrebnom rozsahu pisomne ziadat’ oznamovatela
oznamenia, ako aj zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnutie sOc¢innosti
pri prevereni oznamenia.

10. Na ziadost’ hlavného kontroléra sii zamestnanci a Statutarny organ povinny poskytnut
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, udaje potrebné na preverenie
oznamenia, ako aj d’al$iu nevyhnutntl suc¢innost’ pri vybavovani ozndmenia.

11. Z preverovania oznamenia je hlavny kontrolér vyluceny, ak vzhl'adom na skuto¢nosti
uvadzané v oznameni, mozno mat’ pochybnosti o jeho nezaujatosti vzhl'adom na jeho
vzt'ah k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi oznamenia alebo k inym dotknutym
stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo tyka. V tomto pripade
ozndmenie hlavny kontrolor postupi organu prislusnému na vybavenie podla jeho
obsahu. O tejto skuto¢nosti hlavny kontrolér pisomne informuje oznamovatela
ozndmenia.

Clanok 5
Preverovanie oznameni

1. Hlavny kontrolor je povinny preverit’ a vybavit' oznamenie tak, aby zistil skutocny stav
veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym
zdujmom.

2. Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
organu, hlavny kontrolér obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny organ
s informaciami uvedenymi v oznameni aumozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

3. V pripade, ze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré st obsahom oznamenia,
mozno vyvodit' totoZznost oznamovatela oznadmenia, hlavny kontrolor s takymito
informéaciami dotknutého zamestnanca ani Statutdrny orgdn neoboznami, ale vyzve ho
len na uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie
oznamenia.

4. O vysledku preverenia oznamenia spiSe hlavny kontrolor spravu o vysledku preverenia
oznamenia, v ktorom zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel oznamenia,
a zaroven uvedie zistené skutocnosti, t. j. skutocny stav veci, jeho stlad alebo rozpor
S pravnymi predpismi a verejnym alebo inym spolo¢nym zaujmom.

5. Hlavny kontrolor je povinny pisomne oboznamit® oznamovatela ozndmenia
s vysledkom jeho preverenia a S opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, najneskor do desiatich dni od preverenia ozndmenia.

6. Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatel'a ozndmenia so spravou o vysledku
preverenia ozndmenia.



7. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla zakona
¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok (v zneni zdkona ¢&. 650/2005 Z. z.) vz. n. p.
(dalej len ,, Trestny poriadok®) alebo osobitnych predpisov.

8. Ak bolo preverenie oznamenia skonCené¢ postupenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, hlavny kontrolor si vyziada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.

9. Ak bolo opitovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové
skuto¢nosti, hlavny kontrolér pisomne oznami oznamovatel'ovi oznamenia stanovisko
a sposob vybavenie povodného oznamenia.

10. Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze mohlo dojst’ k spachaniu
trestného Cinu alebo k inym skutoCnostiam, hlavny kontrolér ozndmi podozrenie
Z trestnej Cinnosti organom ¢innym v trestnom konani ainé skutoCnosti orgdnom
prislusnym podl’a osobitnych predpisov.

Clanok 6
Evidovanie oznameni

1. Hlavny kontrolor je povinny najmenej pocas troch rokov odo dila doru€enia ozndmenia
viest’ evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel’a oznamenia,

C) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia,

f) datum a spdsob oboznamenia oznamovatel'a oznamenia s vysledkom preverenia.

2. Evidencia oznameni nepodlieha rezimu ,,Registratirneho poriadku®.

3. Hlavny kontrolor je povinny tdaje uvedené v odseku 1 uchovat’ v evidencii ozndmeni
najmenej pocas troch rokov odo dna doru¢enia oznamenia.

Clanok 7
Zachovanie ml¢anlivosti o totoZznosti oznamovatel’a

1. Hlavny kontrolér ma povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a
oznamenia.

2. Pri prevereni oznamenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatela oznamenia
pouziva odpis oznamenia alebo, ak je to mozné, jeho kopiu bez uvedenia udajov, ktoré by
identifikovali oznamovatel'a oznadmenia.



Clanok 8
Spracovanie osobnych iidajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je hlavny kontroloér opravneny spractuvat’ osobné
udaje uvedené v oznameni v rozsahu:
a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel'a oznamenia,
b) udaje o osobe/osobach voci ktorym oznadmenie smeruje,
¢) udaje osob, ktoré poskytli su¢innost’ pri preverovani ozndmenia

2. Pri evidovani, preverovani a oboznamovani s obsahom ozndmenia je hlavny kontrolor
povinny dbat’ na ochranu osobnych udajov podl'a platnej legislativy.

3. Ochranu osobnych tudajov, ktoré sa spracuvaju pri evidencii, preverovani a vybavovani,
oznameni, upravujl interné predpisy obce Pazit’.

V Paziti
Dia 27.01. 2020 e ————————
Bc. Maria Gendiarova Vv.r.
starostka obce

Dovodova sprava:

Od 1. 3. 2019 je Ginny zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov — citovany zakon zrusil zakon €. 307/2014
Z. z. oniektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podla § 25 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenske;j
¢innosti obec a pravnicka osoba zaloZena a zriadena obcou, ktord zamestnava najmene;j
5 zamestnancov je povinnad Vtermine do 30. septembra 2019 zosuladit’ vnitorny systém
vybavovania podnetov podla zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
S oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 125/2016 Z. z. so zakonom ¢. 54/2019.

§ 2 Na ucely tohto zdkona sa rozumie

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie orgdanu prislusnému na prijatie
oznamenia, uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je
V pracovnopraviom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo
zriadeny zamestnavatelom oznamovatela,

b) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v sivislosti s cinnostou vo verejnom zdujme a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti,

¢) kvalifikovanym ozndamenim oznamenie, ktoré moéze prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

d) zdvaZnou protispolodenskou ¢innost’ou




1. trestny cin poskodzovania financnych zaujmov FEuropskej unie podla § 261 az 263 Trestného zdkona,
trestny c¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zdkona,
trestné ciny verejnych cinitelov podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné ciny korupcie podla
§ 328 az 336b Trestného zakona,
2. trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,
3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urcéenou vypoctom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur,
e) pracovnoprdavnym vztahom pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer,
) zamestnavatelom osoba, ktord zamestndava najmenej jednu fyzicku osobu v pracovnoprdavnom vztahu,
g) organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vyssi uzemny celok,
2. pravnicka osoba zriadend zakonom a pravmickd osoba zriadend statom, obcou alebo vysSim vizemnym
celkom podla osobitného predpisu,3 )
3. pravnicka osoba zaloZena osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom bode,
4. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v oblasti verejnej
spravy,
h) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré si jej zname, a vedomosti,
ktoré v ¢ase oznamenia md, sa odévodnene domnieva, Ze uvddzané skutocnosti sit pravdivé; v pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Oboznamenie s vnitornym predpisom

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov so Zasadami podavania, preverovania
a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa dia 27. 01. 2020 oboznamila so Zasadami podavania,
preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Smernica podavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej Cinnosti si uloZzené v kancelarii starostu obce v obale ,, VZN ...

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

Simona Moravekova 27.01. 2020
Ing. Jana Cabadajova 27.01. 2020




